
Dirección:

Nº Nº

C NC C NC

X - X -

C NC NA C NC

- - X X -

C NC C NC

X - X -

5

Vincular y mantener en un porcentaje mínimo del
cinco por ciento (5%) del talento humano
requerido para la ejecución del convenio, 

población en pobreza extrema, desplazados por la

violencia, personas en proceso de reintegración o

reincorporación y sujetos de especial protección

constitucional, conforme lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.

6

Pagar los salarios, honorarios, prestaciones sociales e

indemnizaciones laborales (según sea el caso) del talento

humano, a más tardar el primer día hábil de cada mes

durante la ejecución del convenio; a través de transferencia

electrónica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada

por el personal al momento de ser contratado, de acuerdo

con los valores establecidos en la estructura de costos,

efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales a

que haya lugar; de manera proporcional a los días de

ejecución de cada mes.

1

Entregar a la supervisión o interventoría la relación

del talento humano requerido para la operación del

Comedor Comunitario y los documentos soporte de

acuerdo con las condiciones y tiempos establecidos

en el anexo técnico, para su correspondiente

verificación y aprobación.

2

Contratar al talento humano requerido para la prestación del

servicio en las condiciones y proporción indicadas en el

anexo técnico y la estructura de costos, garantizando su

permanencia durante el plazo de ejecución del convenio.

3

Reemplazar al talento humano que por fuerza

mayor, caso fortuito o incapacidad no preste sus

servicios en el Comedor Comunitario o de manera

inmediata cuando se presente renuncia voluntaria;

dando cumplimiento con los requisitos de formación

y experiencia pertinentes, así como con los soportes

mencionados en el anexo técnico, contrato, afiliación

a seguridad social y ARL.

4

Vincular y mantener el mínimo de mujeres para la ejecución

del convenio, de acuerdo con los porcentajes establecidos

en el Decreto 332 de 2020, modificado por el Decreto 634
de 2023, con plena observancia de las normas laborales o

contractuales aplicables (Actividad económica Otras Ramas

a la cual corresponde un porcentaje mínimo de 50% de
mujeres que deben estar vinculadas a la ejecución del

convenio).

Capitulo B. COMPROMISOS COMPONENTE FINANCIERO

Categoría 1:  Talento Humano

Variable Nivel de Cumplimiento Variable Nivel de Cumplimiento

Subtotal Aporte ASOCIADO 49.107.310$                     Fecha Final Prórroga 1 -

Valor Total del Convenio 624.087.012$                   Fecha Final Prórroga 2 -

Valor Adición 2 Aporte ASOCIADO -$                                 Fecha Inicio 2/05/2025

Subtotal Aporte SDIS 574.979.702$                   Fecha Final 31/12/2025

Valor Adición 1 Aporte ASOCIADO 8.004.542$                       Plazo Total del Convenio 7,53 meses

Valor Adición 2 Aporte SDIS -$                                 

ANTONIO GEOVANNI BARRETO GARZON

Valor Inicial Aporte ASOCIADO 41.102.768$                     Plazo Prórroga 1 0 meses

Valor Adición 1 Aporte SDIS 101.891.550$                   Plazo Prórroga 2 0 meses

3. Condiciones del Convenio

Valor Inicial Aporte SDIS 473.088.152$                   Plazo Inicial 7,53 meses Cobertura Diaria Contratada 250
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Nº Convenio/Vigencia: 8003-2025 Nombre Asociado: CORPORACIÓN PARA LA INTEGRACION COMUNITARIA LA COMETA

Fecha Suscripción Convenio: 14/04/2025 Fecha Inicio Convenio: 02/05/2025 Fecha Finalización Convenio: 31/12/2025

Capitulo A. INFORMACIÓN GENERAL

1. Identificación

Hora Finalización 5:00:00 p. m.

Periodo Evaluado 1/06/2025 AL 30/06/2025 Visita de Seguimiento X Visita de Cierre N/A

Fecha de Visita 10 7 2025 Hora Inicio 8:00:00 a. m.

Tel: 601 7961417 Cel.: 3028030969 Correo Electrónico: corpocometa@gmail.com

2. Ubicación Sede Administrativa Asociado

Localidad: SUBA Barrio: GLORIA LARA CARRERA 95B#130A-19

Nombre Comedor Comunitario : 123052-CCCP 11-008 - VILLA MARÍA Localidad: SUBA

Nombre Representante Legal:







Total 12.000 10.601 0 0 1.399

Total Valor Descuentos $ 0

2.3. Seguimiento Financiero 

Costos Fijos $ 17.916.079 $ 767.517 $ 18.683.596
Costos de Realización
Sin descuento

$ 5.182.554 $ 856.422 $ 6.038.976

Descuentos directos $ 0 $ 0 $ 0

N/A $ 0
Por registro de asistencia de personas fallecidas, en el sistema misional 

SIRBE.
Minuta - alimentos N/A N/A $ 0

Por requerimientos reiterados. Subtotal periodo sin descuentos N/A N/A $ 0
Otros. No Aplica N/A N/A $ 0

2.2. Descuentos

Descuentos del Periodo

Por faltante de talento humano establecido en estructura de costos. Subtotal talento humano N/A N/A

Por falta o menor cantidad de ingredientes en alguno de los componentes 

del menú diario.
Minuta - alimentos N/A N/A $ 0

Tipo de Descuento Ejecución Afectada Sí No Valor Descuento

Por no entrega de algún componente en el menú diario. Minuta - alimentos
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Noviembre 2025 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0,00%
Diciembre 2025 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0,00%

Octubre 2025 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0,00%
Septiembre 2025 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0,00%

Agosto 2025 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0,00%
Julio 2025 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0,00%

Junio 2025 $ 49.107.310 $ 1.623.939 $ 2.852.330 $ 46.254.980 5,81%
Mayo 2025 $ 49.107.310 $ 1.228.391 $ 1.228.391 $ 47.878.919 2,50%

Periodo
Valor Convenio 

Aportes ASOCIADO
Valor Ejecución 

Financiera Mensual 
Valor Ejecución 

Financiera Acumulada
Saldo

% Ejecución 
Financiera

Ejecución Financiera Consolidada Aportes ASOCIADO

Noviembre 2025 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0,00%
Octubre 2025 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0,00%

Diciembre 2025 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0,00%

Septiembre 2025 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0,00%
Agosto 2025 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0,00%
Julio 2025 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0,00%

Junio 2025 $ 574.979.702 $ 66.762.337 $ 129.207.058 $ 445.772.644 22,47%
Mayo 2025 $ 574.979.702 $ 62.444.721 $ 62.444.721 $ 512.534.981 10,86%

Periodo
Valor Convenio 
Aportes SDIS

Valor Ejecución 
Financiera Mensual 

Valor Ejecución 
Financiera Acumulada

Saldo
% Ejecución 
Financiera

2.5. Ejecución Financiera Consolidada

Ejecución Financiera Consolidada Aportes SDIS

PROCESO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL
SERVICIO COMEDORES COMUNITARIOS 

FORMATO ACTA DE VISITA FINANCIERA EN CAMPO
COMPONENTE FINANCIERO

CONVENIOS DE ASOCIACIÓN VIGENCIA 2024

FORMATO NO 

CONTROLADO
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Diciembre 2025 0 0 0 0 0

Noviembre 2025 0 0 0 0 0

Octubre 2025 0 0 0 0 0

Septiembre 2025 0 0 0 0 0

Agosto 2025 0 0 0 0 0

Asistencias Validadas 
Periodo

Asistencias Validadas 
Periodo en Fuera de 

Asistencias Validadas Periodo 
Anterior en 

Déficit

2.4. Reporte de Asistencias Validadas

Total $ 66.762.337 $ 1.623.939 $ 68.386.276

Julio 2025 0 0 0 0 0

Junio 2025 5.500 5.243 0 0 257

Mayo 2025 6.500 5.358 0 0 1.142

Descuentos Reiterados 

Costos Variables
Sin descuento

$ 43.663.704 $ 0 $ 43.663.704

Valor Total Ejecución Periodo 
Aportes SDIS

Valor Total Ejecución Periodo 
Aportes ASOCIADO

Valor Total Ejecución Periodo 

$ 0 $ 0 $ 0

$ 0

Por hallazgos microbiológicos. Minuta - alimentos N/A N/A $ 0
Por resultados microbiológicos no conformes en visita de cierre. Subtotal periodo sin descuentos N/A

N/A N/A $ 0

Factor de Selección N° 3:
Mayor aporte ofertado en el 
concepto de Nutricionista y 
Dietista

$ 0 $ 0 $ 0

Periodo
Asistencias Programadas 

Periodo
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